

Социальный контракт на предпринимательские цели: новое с 2026 года


[bookmark: _GoBack]Социальный контракт представляет собой соглашение, в рамках которого государство предоставляет гражданину денежную помощь, который берет на себя определенные обязательства. Это может быть открытие своего дела или личного подсобного хозяйства, прохождение обучения и поиск работы.

Социальный контракт – один из инструментов государственной социальной помощи, который позволяет получить финансовую поддержку на открытие или развитие собственного дела. Программа действует на постоянной основе во всех регионах и реализуется через органы соцзащиты.
Социальный контракт представляет собой соглашение, в рамках которого государство предоставляет гражданину денежную помощь, который берет на себя определенные обязательства. Это может быть открытие своего дело или личного подсобного хозяйства, прохождение обучения и поиск работы.
При получении средств на свой бизнес будущий предприниматель проходит обучение, составляет и защищает свой бизнес-план, регистрируется в качестве ИП или самозанятого и в течение определенного периода развивает свое дело, достигая установленных и зафиксированных в соглашении целей
По общему порядку максимальный размер выплаты по соцконтракту на предпринимательские цели составляет до 350 тыс. рублей. Для проектов в сфере личного подсобного хозяйства – до 200 тыс. рублей. Окончательная сумма определяется с учетом потребностей бизнеса и региональных ограничений.
С 2026 года механизм социального контракта будет расширен. Вводится отдельный вид – для участников СВО. Они получат возможность заключить соцконтракт на предпринимательскую деятельность без оценки их среднедушевого дохода. Ветераны в рамках соцконтракта смогут получить до 350 тыс. рублей. Кроме того, дополнительно может предоставляться финансовая поддержка на обучение или повышение квалификации, если это необходимо для реализации предпринимательского проекта.
Социальный контракт для ветеранов СВО предусматривает конкретные цели, причем расходование средств регламентировано:
·  не менее 70% суммы должно направляться на приобретение основных средств или материально-производственных запасов
·  не более 15% — на аренду помещений
·  до 10% — на оформление разрешительной документации, покупку ПО, электронных подписей
·  до 5% — на уплату госпошлин при регистрации бизнеса или получении лицензий
Все расходы необходимо документально подтверждать, поэтому надо обязательно хранить документы о расходах, такие как:
·  товарный чек с указанием наименования товара
·  кассовый чек с указанием наименования товара
·  договор купли-продажи
·  акт передачи денежных средств между гражданином и организацией
·  платежное поручение с пометкой «Исполнено»
·  договор аренды и пр.
Требования к претендентам на социальный контракт:
·  Гражданство РФ
·  Доход ниже прожиточного минимума, установленного в регионе*
·  Постоянная регистрация в субъекте подачи заявления.
*Для демобилизованных участников СВО с 2026 года доходный критерий при заключении социального контракта для предпринимательской деятельности не применяется.
Соцконтракт заключается на срок до 12 месяцев. В течение этого периода получатель поддержки обязан выполнять мероприятия программы социальной адаптации и представлять отчетность в органы соцзащиты.
Выделенную субсидию возвращать не нужно, но необходимо отчитаться, как потрачены деньги. Единая форма отчетности законом не установлена и, если образец не утвержден регионом, отчет составляется в свободной форме. В нем указываются сумма полученной субсидии, перечень приобретенного имущества, порядок его использования и доходы, полученные в результате реализации социального контракта.
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